
プロフィール ＆ 実績 片川長州（かたかわながくに）

1994年立命館大学理工学部を卒業後、1995年上坂公認会計士事

務所入所。法人・個人記帳申告業務をへて合併・分割などの法人資
産税業務、経営計画作成指導業務に主に従事。2001年税理士の資
格を取得。

月次決算や経営計画を題材としたセミナーを開催し、「分かりやすく、
丁寧に」をモットーに、経営者の悩みを解決することを中心業務とす
る。

その中で、経営者の代表的な悩みの一つである幹部社員の育成へ
の要望が高まり 2005年より幹部社員研修である「自己経営社員セの要望が高まり、2005年より幹部社員研修である「自己経営社員セ
ミナー」を立ち上げる。
大小20社程度の経営顧問を受託し、経営者のご相談を受けつつ、

同時に、経営幹部の育成指導に携わることが現在の主な仕事と
なっている。

1971年 福井県 福井市 生まれ

■ 資格・現職
（株）上坂経営センター／代表取締役 税理士法人上坂会計／社員・税理士

1971年 福井県 福井市 生まれ。

＜主な外部講師暦＞
福井県中小企業産業大学校 株式会社福井銀行 リコージャパン株式会社 福井県経営者協会
JA福井市 全国中小企業団体中央会 福井農業試験場 オムロン株式会社 福井商工会議所

３つの得意な仕事 0778‐43‐1177 jinzai@uesaka.ne.jp

•私どもが独自開発した“分かりやすい月次決算書”である
ＭＭＬ（マンスリー・マネジメント・レター）を使って、利益及び
資金に対する経営アドバイスを実施いたします。

月次決算を基に

した経営指導した経営指導

•資金調達、経営改善のための計画作成はもちろん、人材
育成のための視点から経営計画を作成し、その運用方法
についてご支援いたします。

経営計画立案
運用

• 幹部社員向け会計・経営セミナー、勉強会形式、中
小企業人材教育セミナー、小さなセミナーも喜んでお
引受けいたします。

人材育成研修


