
プロフィール ＆ 実績 鳥居 智司（とりい さとし）

2000年福井県立大学経済学部を卒業後、同年、現 税理士法人上

坂会計 入社。法人・個人記帳申告業務をへて、経営計画作成指導
業務、経営コンサルティング、Ｍ＆Ａ業務に主に従事。

年社会保険労務士の資格を取得2009年社会保険労務士の資格を取得。

企業経営を月次試算表をベースに指導することをルーチンワークと
しており、資格取得後は、月次指導に加えて、人事労務管理面から
の指導にも取り組んでいます。

現在は 労務リスクの高まりから 企業防衛を 番に考え 労務管現在は、労務リスクの高まりから、企業防衛を一番に考え、労務管
理体制の構築から、賃金、退職金制度見直しを行っています。

会計のわかる社会保険労務士として、利益、資金、人事、労務の分
野から、経営をサポートさせていただきます。

1977年 愛知県 安城市 生まれ。
趣味 読書 水泳

〈資格・現職〉
社会保険労務士
生命保険協会 ライフコンサルタント

〈著書〉

趣味 読書 水泳

〈著書〉
社員10人までの小さな会社の資金繰りがよくわかる本（共著）

＜主な外部講師暦＞
福井県中小企業産業大学校

３つの得意な仕事 0776‐33‐1117 storii@uesaka.ne.jp

•私どもが独自開発した“分かりやすい月次決算書”である
ＭＭＬ（マンスリー・マネジメント・レター）を使って、利益及び
資金に対する経営アドバイスを実施いたします。

月次決算を基に

した経営指導した経営指導

•労務リスクを防衛するための一番の基礎になるのが就業
規則です。労務リスク対応型の就業規則を作成し、企業防
衛の一助を行っています。

就業規則作成

• 後継者不足や事業拡大において、Ｍ＆Ａという手法
の有効性が高まっています。事業継続と成長のため
にＭ＆Ａを活用し、企業に活気を出すサービスです。

Ｍ＆Ａ


